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OGGETTO: Avviso ESTERNO per la selezione di un esperto psicologo a.s. 2022/2023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 07/08/1990 n. 241 “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto

di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la Circolare n. 2 dell'l1 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la Circolare n. 3/2008 del Dipartimento Funzione Pubblica (linee guida in merito alla stipula

di contratti di lavoro subordinato a T.D. nelle P.A);

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, "Regolamento concernente le Istruzioni generali

sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche", con particolare riferimento agli

artt: 44 comma 4, e 45 comma 2 lett. h);

VISTO il CCNL del comparto scuola vigente;

VISTO il Regolamento di Istituto per 1’attivita negoziale;

VISTO il PTOF di Istituto;

VERIFICATA la disponibilita sul PA, E.F. 2023;

VISTO il Protocollo d’intesa tra il Ministero dell’Istruzione e il Consiglio Nazionale dell’Ordine

degli Psicologi per il supporto psicologico nelle istituzioni scolastiche del 16/10/2020;

VISTA I’impossibilita di ricorrere a personale interno a questa Istituzione scolastica, come da esito

bando prot. 4711 del 19/10/2022

CONSIDERATA in particolare la necessita di ampliare lo sportello di ascolto psicologico rivolto ad

alunni, genitori e personale dell’Istituto, anche in relazione alla prevenzione e al trattamento dei disagi

e delle conseguenze derivanti dall’emergenza epidemiologica da COVID-19

DETERMINA
Art. 1 Oggetto

Di avviare una procedura di selezione comparativa per la seguente figura professionale, relativamente
alle attivita di seguito riportate, da svolgersi nel periodo febbraio 2023 —giugno 2023:

Attivita Descrizione attivita Esperti Ore
Sportello Gestione di uno sportello | n. 1 psicologo/a n. 20 ore
d’ascolto di supporto psicologico

aperto alle varie






componenti dell’l.C.
Oltrarno (alunni/e,
genitori, personale)
Conduzione attivita di
consulenza alle/agli
insegnanti sulle difficolta
educative che incontrano e
sui segnali di disagio che
rilevano.

Svolgimento di attivita di
consulenza ai genitori a
livello individuale o di
gruppo

Svolgimento di interventi
nelle classi, su richiesta,

relativamente alle
dinamiche
comportamentali e

relazionali presenti

L’incaricato/a non puo, per tutta la durata dell’incarico, stabilire rapporti professionali di natura
diversa rispetto a quelli oggetto del presente avviso con il personale scolastico e con le famiglie
dell’istituzione scolastica nella quale presta supporto psicologico.

E da considerare inoltre che il “Codice Deontologico degli psicologi italiani, adottato ai sensi dell’art.
28, comma 6, lettera ¢) della Legge n. 56/89”, prevede espressamente che “Lo psicologo accetta
unicamente condizioni di lavoro che non compromettano la sua autonomia professionale”.

Art 2 Requisiti, titoli di accesso e titoli aggiuntivi

1. I candidati dovranno possedere 1 seguenti requisiti, pena I’inammissibilita della candidatura:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri
dell’Unione Europea;

- non essere stati/e esclusi/e dall’elettorato politico attivo;

- non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

- in particolare, non avere a proprio carico condanna per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis,
600-ter, 600-quater, 600- quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero non essere stato
destinatario/a di sanzioni interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari
con minori;

- non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita con pubblico impiego;

- non avere cause di conflitto d’interesse

2. I candidati dovranno possedere i titoli d’accesso di seguito indicati e saranno valutati come di
seguito specificato:

Titolo di accesso Titoli aggiuntivi
Laurea in Psicologia ed - Dottorato di ricerca in psicologia (5
abilitazione  all’esercizio pt)
della professione - Master Universitari di |1 o Il livello
nell’ambito della psicologia
scolastica (4 pt)




- Iscrizione all’albo degli
psicoterapeuti (pt. 3)

- Corsi di formazione pubblici o privati
relativi alla psicologia scolastica, di
almeno 200 ore ciascuno (pt.1)

- Pregressa esperienza nella gestione di
sportelli  d’ascolto in  contesto
scolastico (2 pt per ogni esperienza
della durata di almeno 4 mesi)

- Pregressa esperienza nella gestione di
sportelli di ascolto per minori, anche
in contesti non scolastici (1 pt per
ogni esperienza)

- Esperienza clinica (pt. 1 per ogni
esperienza)

- Altri titoli o pubblicazioni coerenti
con [l’incarico (pt. 0,50 per ogni
titolo)

Art. 3 Presentazione domande
1. Possono presentare domanda:
a) 1 docenti in servizio presso altre istituzioni scolastiche statali, in possesso di titoli ed
esperienze previste nel presente avviso;
b) i dipendenti di altre Pubbliche Amministrazioni, in possesso di titoli ed esperienze
previste nel presente avviso;
c) gli esperti esterni in possesso di titoli ed esperienze previste nel presente avviso;

2.Le domande di partecipazione alla selezione, redatte conformemente al modello
ALLEGATO A, corredate da CURRICULUM VITAE in formato europeo e da copia di un
documento di riconoscimento, dovranno pervenire a questo Istituto Comprensivo debitamente
sottoscritte e in__ formato PDF esclusivamente tramite mail all’indirizzo
fiic84300p@istruzione.it entro e non oltre il 4 febbraio 2023.

Le mail dovranno recare per Oggetto: Avviso di selezione Psicologo a.s. 2022/23

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola domanda pervenuta, se rispondente ai
requisiti richiesti nel presente bando. Non saranno prese in considerazione le candidature pervenute
prima della data di pubblicazione del bando e/o successive alla data di scadenza dello stesso.
L’Istituto si riserva la facolta di non affidare 1’incarico nel caso in cui nessuna delle istanze sia ritenuta
valida o qualora venisse meno 1’interesse pubblico per cui il presente bando ¢ emanato.

3.1 dati personali che saranno raccolti dall’istituzione scolastica a seguito del presente bando saranno
trattati per 1 soli fini istituzionali e necessari all’attuazione del progetto e, comunque, nel pieno
rispetto del Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 e del Regolamento (UE) 679/2016.
Ulteriori informazioni possono essere richieste presso la segreteria della scuola. Il presente bando
viene pubblicizzato mediante pubblicazione all’albo on line.

Art. 4 Cause di esclusione:

- mancanza degli allegati A e B;

-mancanza della sottoscrizione con firma autografa anche su uno solo dei documenti/allegati
presentati



- invio della candidatura oltre i termini

- mancanza del CV

- CV non redatto secondo il formato europeo
- mancanza copia di un documento di identita

Art. 5. Selezione

1.La partecipazione al presente avviso non costituisce alcuna obbligazione per I’ Istituzione scolastica.
L’affidamento dell’incarico ¢ subordinato all’effettiva attivazione delle attivita previste.

2 Ai fini della selezione verranno costituiti tre diversi elenchi, corrispondenti alle categorie di
aspiranti di cui all’art. 3, comma 1, lettere a), b), ¢). All’interno di ogni elenco, i candidati saranno
graduati sulla base della griglia di valutazione di cui all’art. 2 comma 2.

Ai fini dell’individuazione della figura richiesta si attingera prioritariamente all’elenco costituito
dagli aspiranti di cui all’art. 3 comma 1, lettera a).

In caso di impossibilita di attribuire 1’incarico sulla base del suddetto elenco, si attingera all’elenco
degli aspiranti di cui all’art. 3 comma 1 lettera b).

In caso di impossibilita di attribuire 1’incarico sulla base del suddetto elenco, si attingera all’elenco
degli aspiranti di cui all’art. 3 comma 1 lettera c).

In caso di candidati che riportino il medesimo punteggio totale all’interno del medesimo elenco
precedera il candidato pit anziano per eta.

3. La selezione verra effettuata da apposita commissione di valutazione nominata dal Dirigente
Scolastico, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione della griglia di valutazione di cui
all’art. 2.

4. 1l soggetto rientrante nella tipologia espressa dall’art. 3 comma 1, lett. a) e b) dovra presentare, in
sede di domanda, I’autorizzazione alla prestazione rilasciata da parte dell’Amministrazione di
appartenenza.

5. La graduatoria finale sara pubblicata all’albo on line dell’Istituto. La pubblicazione avra valore di
notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo nel termine
dei 5 giorni successivi alla pubblicazione. Trascorso tale termine, senza reclami scritti, la graduatoria
diviene definitiva e il Dirigente Scolastico procedera all’affidamento dell’incarico.

6. L’Istituto si riserva la facolta di richiedere al soggetto affidatario ulteriore documentazione
comprovante quanto dichiarato all’atto della presentazione della domanda di partecipazione alla
selezione. L’eventuale mancata corrispondenza tra i titoli e le esperienze valutate che hanno
determinato il miglior punteggio e la documentazione che ne dimostrano 1’effettivo possesso,
comporta ’esclusione del partecipante dalla procedura di selezione o, se gia conferito, la revoca
dell’incarico. In tal caso I’Istituto procedera all’affidamento dell’incarico all’aspirante che segue nella
graduatoria.

Art.6 Casi particolari

In caso di una sola candidatura ritenuta valida ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta
non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in autonomia alla
assegnazione dell’incarico.

Art. 7 Recesso e surroga

E facolta dell’ Amministrazione recedere anticipatamente, in qualsiasi momento, dal contratto qualora
I’esperto incaricato contravvenga ingiustificatamente alle condizioni di cui al presente bando, ovvero
a norme di legge o ad atti aventi forza di legge. Qualora il personale individuato, all’atto della
convocazione per il conferimento dell’incarico, dovesse rinunciare, la rinuncia potra avvenire solo e
soltanto attraverso una comunicazione a mezzo pec o con dichiarazione sottoscritta in forma
autografa. In caso di rinuncia si scorrera la graduatoria definitiva, seguendo i distinti elenchi di cui
all’art. 5.



Art. 8 Compenso previsto

Per le attivita di supporto psicologico il compenso orario € di euro 40,00, comprensivi di ogni onere.
Il suddetto compenso comprende tutti gli eventuali compiti previsti dall’incarico.

Non sono previsti rimborsi spese (es. spese di trasporto, vitto, ecc.).

Il compenso sara corrisposto in un’unica soluzione previa presentazione di timesheet e relazione
dettagliata sull’attivita svolta

Art. 9 Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile
del Procedimento il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Antonella Ingenuo

LA DIRIGENTE
Prof.ssa Antonella Ingenuo

Firma digitale ai sensi della normativa vigente

ANTONELLA INGENUO
20.01.2023 13:12:42
UTC



Allegato A - Domanda di partecipazione.
Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo
Oltrarno
Firenze

Oggetto: Avviso di selezione —psicologo a.s. 2022/23

_|_sottoscritt_
Nat_a | I CF.

Residente a Via N°
e-mail Tel. Cell.

in relazione all’ Avviso di selezione per il reclutamento dell’esperto evidenziato in oggetto, comunica
di essere disponibile all’assunzione dell’incarico di:

1)

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, agli effetti dell’art. 48 del DPR 28 dicembre 2000
n. 445,

- di essere docente con contratto a tempo determinato/indeterminato in servizio presso

- di essere dipendente con contratto a tempo determinato/indeterminato in servizio presso la
seguente Pubblica Amministrazione

- diessere in possesso dei seguenti titoli aggiuntivi previsti dal bando e riportati nel Curriculum
Vitae allegato alla presente domanda:

0 Titolo ..ooeviviiiii punteggio ....................

O Titolo cevvvvviiiiiii punteggio ..........c.ennn...

o Titolo ..ooeviiiiiii punteggio .............o......

o Titolo ..ocoviviiiii punteggio ...................

o Titolo evvvviviiiiii . punteggio .......oevinnnnn..

o Titolo ..o punteggio ...................

Dichiara altresi:

- o di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri U.E. (indicare
lo stato: ) o di ricadere in una delle previsioni dell’art.38

del D.lgs. 196/2001;
- o di godere dei diritti civili e politici;

- 0 di non aver riportato condanne penali ostative all’instaurazione di un rapporto di pubblico



impiego e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 1’applicazione di misure
di prevenzione, di decisioni civili o di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziario;

- o in particolar modo di non essere stato condannato per reati di pedofilia;

- 0O in particolar modo di non essere destinatario della sanzione accessoria dell’interdizione dai
pubblici uffici;

- o di non essere a conoscenza di essere attualmente sottoposto a procedimenti penali
- O non avere cause di conflitto d’interesse;

(Apporre una X sulle condizioni che ricorrono)

Allega

-C.V. in formato Europeo

-copia documento di identita

-informativa privacy (allegato B)

-autorizzazione Ente di appartenenza (se dipendente pubblico)

Data i

Firma




Allegato B

ALLEGATO B - INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 REG. (UE) 679/2016

1. Attraverso la compilazione del presente modulo ciascun aspirante conferisce i propri dati personali,
che saranno trattati (cioe raccolti, registrati, consultati, estratti, organizzati, strutturati, modificati,
adattati, comunicati, trasmessi, conservati) in modo corretto e trasparente nei confronti
dell'interessato stesso, con strumenti cartacei ed elettronici, con misure tecniche e organizzative
idonee a garantire la sicurezza, la protezione da trattamenti non autorizzati (o illeciti) e da rischi di
perdita, distruzione e danno accidentale.

2. Finalita del trattamento: “Partecipazione alla selezione per psicologo a.s. 2022/23. | dati
personali potranno essere ulteriormente trattati a fini di archiviazione nel pubblico interesse o a fini
statistici; dette finalita sono considerate compatibili con le finalita iniziali (ai sensi dell’art. 5, par. 1,
lett. b), del Regolamento UE 12016/679); tale ulteriore trattamento sara realizzato tenendo conto della
necessita di rispettare il principio della minimizzazione del dato, in conformita a quanto stabilito
dall’art. 89, paragrafo 1, del Regolamento UE 2016/679.

3. Base giuridica del trattamento: articolo 6, comma 1 lettera b) del Regolamento UE 2016/679, con
particolare riferimento all’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dell’interessato.
4. Natura obbligatoria del conferimento dei dati. Il conferimento dei dati richiesti & obbligatorio in
quanto previsto dalla normativa suindicata come base giuridica del trattamento. Trattandosi di una
richiesta di partecipazione ad una selezione pubblica, I’eventuale omissione o rifiuto di fornire tali
dati comporta I'impossibilita di ottenere I’ammissione alla selezione.

5. I dati raccolti, in quanto acquisiti al protocollo elettronico amministrato dal Titolare del trattamento,
resteranno archiviati per tutto il periodo in cui é prevista la loro conservazione al protocollo
medesimo.

6. Diritti degli interessati. L’interessato ha diritto di chiedere al titolare del trattamento dei dati:
I’accesso ai propri dati personali disciplinato dall’art. 15 del Regolamento UE 679/2016; la rettifica
(art. 16) o la cancellazione (art. 17) degli stessi quando non siano piu necessari per le finalita per le
quali sono stati trattati e a quelle con esse compatibili, decorso il periodo di conservazione sopra
indicato; la limitazione del trattamento (art. 18 Reg. UE).

7. Fonte dei dati: gli stessi interessati, tramite la compilazione del modulo di ammissione alla
selezione.

8. Consenso dell’interessato al trattamento: fornito per comportamento concludente, a seguito della
volontaria partecipazione alla selezione.

Per ricevuta dell’informativa:

Data Firma
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